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Hej!

Du som laser den har verksamhetsberattelsen kan se fram emot
att lasa om vad som hant i var verksamhet under 2024.

Under forsta halvaret var vi 28 anstéllda, men efter
en omorganisation ar vi 20 anstéllda med olika
kompetenser som arbetar med att ge vdra omkring
42 000 medlemmar den bésta tinkbara servicen. Vi
har vart huvudkontor i Stockholm och ett kontor i
Ostersund.

Vi dar en medlemsorganisation som har fatt mandat av

staten att administrera arbetsloshetsforsakringen. I vart
myndighetsuppdrag ingér att handldgga och fatta beslut
enligt de lagar, forordningar och foreskrifter som galler.

Vi vill ge vara medlemmar den hjélp, information och
stod de behover, och gora det enkelt och tryggt for dem
att soka ersattning, skicka in uppgifter och komma i
kontakt med oss.

Véra medlemmar arbetar inom skogsbruk, traindustri
och grafisk bransch.

Vi samarbetar med Sveriges a-kassor som ar en service-
och intresseorganisation for alla a-kassor. De stottar
a-kassorna med bland annat IT-utveckling, utbildning
och opinionsbildning.

Virt arbete granskas av Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen, IAE

Var ekonomi och verksamhet granskas av auktoriserade
revisorer frin KPMG och fértroendevalda revisorer.

Trevlig ldsning onskar vi pd GS a-kassa!



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for GS a-kassa, org. nr. 802005-5060,
presenterar hdr arsredovisningen for 2024.

Jorgen Johansson, ordférande Sandra Sarnholm
Kenneth Johansson, vice ordférande Vehid Stovrag
Mattias Lund, ledamot Magnus Svensson
Hans Pettersson, ledamot Tony Johansson
Fredrik Lundberg, ledamot André Lindstrom
Agneta Norman, ledamot Anette Schierbeck,

statens representant
Peter Berntsson, ledamot

Johan Blasiusson, ledamot

Claes Revenius,
statens representant

Barbro Andersson, kassachef, adjungerad
Anette Tenconi, tf. kassachef, adjungerad

Charlotta Larsson, sekreterare



Styrelsen

Styrelsen bestar av nio ordinarie ledamoter och sex suppleanter.
De har haft tolv sammantraden under aret.

Jorgen Johansson, ordférande
Kenneth Johansson, vice ordférande
Mattias Lund, ledamot

Hans Pettersson, ledamot,
omval frén och med 11 juni 2024

Fredrik Lundberg, ledamot,
omval fran och med 11 juni 2024

Agneta Norman, ledamot
Peter Berntsson, ledamot

Johan Blasiusson, ledamot,
nyval fran och med 11 juni 2024

Claes Revenius, statens representant

Barbro Andersson, kassachef,
adjungerad

Anette Tenconi, tf kassachef,
adjungerad

Charlotta Larsson, sekreterare

Sandra Sarnholm,
omval fran och med 11 juni 2024

Johan Blasiusson,
till och med 11 juni 2024

Janne Jansson,
till och med 11 juni 2024

Filip Brzezinski,
till och med 11 juni 2024

Vehid Stovrag,
omval fran och med 11 juni 2024

Magnus Svensson,
nyval frdn och med 11 juni 2024

Tony Johansson,
nyval fran och med 11 juni 2024

André Lindstrom,
nyval fran och med 11 juni 2024

Anette Schierbeck, statens representant

Magnus Leoson,
omval frén och med 11 juni 2024

Morgan Wendel,
till och med 11 juni 2024

Leif Eneblom,
omval fran och med 11 juni 2024

Roger Dahlfors,
fran och med 11 juni 2024

Jorgen Johansson, ordférande
Kenneth Johansson, vice ordférande
Barbro Andersson, kassachef

Anette Tenconi, tf kassachef,
adjungerad

Charlotta Larsson, sekreterare,
adjungerad

KPMG revision, omval fran 11 juni
2024

Per Johansson
frdn och med 11 juni - 26 augusti 2024

Magnus Karlsson
fran och med 11 juni - 17 juni 2024

Michael Meisner fortroendevald, till
och med 11 juni 2024, fran och med
26 augusti 2024

Patrik Sill fortroendevald, till och med
11 juni 2024, fran och med 26 augusti
2024

Michael Czernecki, fortroendevald, till
och med 11 juni 2024

Orjan Arvidsson, fértroendevald, till
och med 11 juni 2024

Michael Meisner, fran och med 11 juni,
till och med 26 augusti 2024

Patrik Sall, fran och med 11 juni, till
och med 26 augusti 2024

Thomas Olsen
fran och med 21 oktober 2024

Styrelsen och suppleanter valjs av féreningsstamman och bestar av fortroendevalda
medlemmar, férutom en ordinarie ledamot och en suppleant som ar statens
representant och utses av IAF.
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Vad gor vara avdelningar?

Har dr en kort beskrivning av vad vi gor och vilka fragor vi arbetar med pa
vara avdelningar.

Efter omorganisationen som skedde under sista halvéret fordndrades personalstyrkan pa manga
avdelningar, men uppdelningen av arbetsomréden ér i stort detsamma.

P& medlemsservice arbetar verksamhetsansvarig,
ersattnings- och servicehandlaggare.

Servicehandldggaren beslutar om medlemskap,

hjilper medlemmar som vill byta till och fran var
a-kassa och har fragor om medlemsavgiften och
inbetalningar. Ersattningshandldggarna tar beslut om
ersattning och hjilper medlemmar som har fragor i sitt
ersattningsdrende.

@

P4 kommunikationsavdelningen arbetar
kommunikationsansvarig och en kommunikator. Efter
omorganisationen arbetar kommunikationsansvarig pa
avdelningen.

Kommunikationsavdelningen har bland annat till
uppgift att vara ett kommunikativt stod till 6vriga
avdelningar. De arbetar med bade extern information
som vér webbplats, Facebook och den skriftliga
kommunikationen till vira medlemmar, och med intern
information som intranit.

i

Pa HR-avdelningen arbetar HR-ansvarig.

HR-avdelningens huvudsakliga uppgift ér att arbeta
med personalvard och ledningsfragor. HR hanterar
bland annat fragor om personal, rehabilitering,
arbetsmiljo och organisatoriska fragor pa ledningsniva.

P4 IT-avdelningen arbetar IT-ansvarig och
applikationsansvarig.

IT-avdelningen har ansvar fér applikationerna i

vara datasystem. De har bland annat kontakt med
leverantdrer, andra a-kassor och Sveriges a-kassor. De
arbetar ocksa med fragor som informationssékerhet och
IT-strategi.

Var IT-ansvariga arbetar ocksa som dataskyddsombud.
Ombudets roll &r att informera och kontrollera att
organisationen foljer dataskyddsforordningen, GDPR,
och ér kontaktperson till integritetsmyndigheten, IMY.

P4 ekonomiavdelningen arbetar ekonomiansvarig och
ekonomihandlidggare. Efter omorganisationen ar var
ekonomihantering utlokaliserad till foretaget Effek.

Ekonomiavdelningen ansvarar for drsredovisningen,
fakturor och bokforing.

pos

Pa forsakringsavdelningen arbetar forsakringsansvarig
(samma person &r ocksa verksamhetsansvarig

for medlemsservice), forsiakringsspecialister och
aterkravsansvarig.

Forsikringsavdelningen haller utbildningar inom
den lagstiftning vi har att forhélla oss till. De ansvarar
bland annat fér intern kompetensutveckling i
forsakringsfragor och vagleder ersattnings- och
servicehandldggarna i knepiga forsékringsarenden.
De skriver forsakringsrutiner sa att alla handlédggare
handlédgger lika, och gor ocksa interna granskningar.



Handelser under aret 2024

Har ar ett urval av handelser som vi har
arbetat med under aret.

Under 2023 drabbades GS a-kassa av ekonomiska utmaningar
som framst berodde pa tre orsaker. Medlemsantalet fortsatte
att sjunka, finansieringsavgiften 6kade och kostnaderna till
Folksams pensionsstiftelse var sedan en tid tillbaka fortsatt
hoga.

Styrelsen beslutade att ge arbetsutskottet i uppdrag att ta
fram en langsiktig ekonomisk plan, och i december tog
styrelsen beslut om en budget med ett stort minusresultat.
Arbetsutskottet tog sedan fram en ekonomisk plan pa hur vi
skulle 16sa det ekonomiska laget under en trearsperiod.

Planen innebar i stora drag att vi behovde

o godra en omorganisation och dra ner pa var personalstyrka

« siga upp lokalen i Ostersund och erbjuda de anstillda att
arbeta med distansarbetesavtal

« séga upp lokalen i Stockholm och hitta en billigare lokal

« hoja medlemsavgiften fran den 1 juli 2024 med 15 kronor
per medlem och ménad.

Under 2024 valde vi ocksa att inte ha nagon personalkonferens
och méten med Gvernattningar.

Omorganisationen innebar att vi under aret minskade

antalet anstéllda fran 28 till 20, och att vi utlokaliserade var
ekonomihantering. Under mars och april varslade vi personal,
hade férhandlingar och uppsagningar. Direfter arbetade

vi intensivt med den nya organisationen och ta hand om
personalen.

I riskanalyser som vi gjorde under véren trodde vi att
sjukskrivningar skulle kunna 6ka. Det visade sig att trots en
oerhort tuff period sa minskade i stillet sjukfranvaron under
aret. Forhandlingarna innebar ocks4 att vissa personer i den
personalstyrka som blev kvar behovde omplaceras till andra
tjanster. Under aret har vi darfér behovt utbilda internt, vilket
har tagit en del resurser fran den 6vriga verksamheten.

Vi har under flera ar sett over kostnader, omférhandlat avtal
och sagt upp avtal med leverantérer nér vi har sett att vi i
stallet kan ha en billigare intern 16sning. Om vi har sett att den
interna losningen har varit mer kostsam, har vi tecknat avtal
med en leverantor.

* En GAP-analys ar en metod for att utvardera och identifiera gapen mellan nuldge och drémlége, och syftar till att klargéra vilka.atgarder och resurser som behévs

for att minska dessa skillnader och ddrmed ndrma sig det 6nskade' malet.

Med en markant minskning av kostnaderna till Folksams
pensionsstiftelse och de atgérder vi genomforde, hamnade vi

i ett mycket battre ekonomiskt ldge &n vad vi hade budgeterat
for. Budgeten for 2025, som styrelsen fattade beslut pa i
december 2024, visar att vi kommer att ga med plus. Vi kan nu
fokusera p att stabilisera var ekonomi och bygga upp det egna
kapitalet och fa en tryggare ekonomisk grund att sta pa.

I véra branscher steg arbetslosheten under arets forsta
manader, och véra vantetider 6kade. I maj borjade vi se en
nedgang i antalet ersattningstagare, och frén juni har antalet
arbetslosa legat i princip ofordnderligt. Trots att arbetslosheten
har okat i manga andra branscher verkar den ha stabiliserat sig
i vara medlemmars branscher.

Var analys ér att de stora varslen i vdra branscher redan har
hént, och att vi nddde toppen tidigare dn andra branscher.
Dessutom har manga av vara tidigare arbetslosa medlemmar
fatt sysselsittning i andra branscher. Vart fokus har under aret
varit att hélla nere vantetiderna. Vi har trots internutbildning
av handlaggare lyckats med det, eftersom vi optimerat vart
arbetssitt och arbetat 6vertid under vissa perioder.

Under 2024 sjonk medlemsantalet med 1 978 medlemmar
(netto). Den sista december hade vi 41 942 medlemmar
jamfort med 43 920 medlemmar den 31 december 2023.

I samarbete med GS-facket har vi varit med pa
informationstraffar dar vi har informerat moéjliga blivande
arbetslosa om vad som giller om de blir arbetsldsa, och de
har ocksa kunnat stélla fragor till oss. Vi har under éret haft
18 informationstréffar med totalt ungefir 300 deltagare. Alla
traffarna dr digitala.

Vart arbete med sikerhet inom information, IT och GDPR har
intensifierats under 2024. Vi har under dret gjort riskanalyser
inom dessa omraden. For att gora en kartlaggning 6ver hur

vi ligger till sakerhetsmassigt har vi utfort tvd olika GAP-
analyser*.



For att sikerstilla att personal och fortroendevalda forstar
hur viktiga de hér fragorna &r, far alla kontinuerligt gora
digitala utbildningar inom informationssakerhet och GDPR.
Vi arbetar ocksa med att skapa styrdokument och policys,
och avsitter pengar i budgeten for att 6ka sdkerheten.

Sveriges a-kassor har bildat ett siakerhetsrad som arbetar med
gemensamma sikerhetsfrigor, och vi arbetar jamsides med
dessa fragor i vira egna miljoer.

Under éret har alla ansvariga for vara avdelningar f6ljt

en kontrollplan for intern styrning och kontroll, ISOK.
Avdelningarna har analyserat risker i sina verksamheter, och
utifran det gjort kontroller for att minimera eventuella risker.
Vi utvdrderar kontrollerna och gor en ny kontrollplan varje
ar.

Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen, IAF har under
aret foljt upp a-kassornas arbete med korrekta utbetalningar.
Vi har fatt svara pa enkéter och deltagit i intervjuer.

Vi granskar ocksé var egen verksamhet for att sikerstilla
att vi foljer lagar, regler och interna riktlinjer. Under
2024 har vi granskat var hantering av underrittelser fran
Arbetsformedlingen, s& kallade AF-meddelanden.

Vi har ocksa granskat att vi gor korrekta registreringar i vart
drendesystem. Alla a-kassor har fatt papekande fran IAF om
att vi registrerar vissa beslut pa ett felaktigt sitt, vilket innebar
att det blir fel i statistiken, och darmed ocksa i underlagen till
uppfoljningen av arbetsloshetsforsdkringen. Enligt IAF kan
det medfora att riksdagen och regeringen fattar beslut utifran
felaktigt underlag, och att det ocksa finns risk att felaktig
ersattning betalas ut. I vira granskningar av dessa drenden
har vi inte funnit nagot exempel pa att ndgon medlem hos oss
har drabbats, utan att det endast dr underlaget till statistiken
som har blivit fel.

Vi arbetar stindigt med att forbattra och forenkla vart sitt att
uttrycka oss i tal och skrift. Vart mal ar att alla medlemmar
ska kunna ta till sig och f6rsté all var kommunikation.
Dirfor genomfors bland annat varje ar en s kallad
sprakgranskning. Under 2024 fokuserade vi p4 att granska
vara svarsmeddelanden till vira medlemmar i Mina sidor.

I juni hade vi vér foreningsstimma dér vi valde nya
ledamoter till styrelsen, nya revisorer och valberedning.

Vi fattade beslut om férandringar i vara stadgar och arvoden
till vara fortroendevalda. Innan stimman genomf6rdes

val av tjugofyra ombud, vilket sker vart fjérde ar. Véra atta
valkretsar utsdg tre ombud och fyra suppleanter var. Efter
sommaren holl vi en introduktionsutbildning for alla nya
fortroendevalda.

Foretaget Webperf.se utvarderar och betygsitter kvalitén

pa digital kompetens pa olika webbplatser. Inom kategorin
a-kassor har de testat startsidorna pé alla a-kassors
webbplatser. De tittar bland annat pa webstandard,
tillgénglighet, personlig integritet och informationssékerhet.
Var webbplats har fatt hogsta totala betyg av alla a-kassor
under néstan alla manader under aret. I december var
genomsnittet for totalbetyget 3.6 av 5, och vi hade 4.25.

For att underldtta arbetet har vi tillsammans med flera
andra a-kassor varit delaktiga i ett samarbete med att
utveckla robotar som kan utfora repetitiva och monotona
arbetsuppgifter i vart arendehanteringssystem. Det 4r andra
aret vi ar med i detta samarbete, och under denna tid har
flera robotar utvecklats och fler 4r pa gang. Samarbetet
kommer péaga s lange vi ser att robotarna kan utféra
monotona och repetitiva uppgifter som frigor tid for vara
handldggare att arbeta med uppgifter som kréver manuell
hantering.

I juni beslutade riksdagen om att inféra en ny
arbetsloshetsforsakring fran den 1 oktober 2025. Sveriges
a-kassor startade upp ett projekt och bildade en styrgrupp
som ska arbeta med planeringen, bade vad giller juridik, I'T-
stod och utbildning. Under 2024 har vi fatt information om
arbetet fran Sveriges a-kassor, och har dirmed kunnat ligga
upp var egen planering utefter deras. Vi borjade vér planering
infér den nya forsakringen med fokus pa det juridiska, och
med att borja se over vara brevmallar och information pa
webbplatsen.

I slutet p4 december kom forordningen, och vi véntar pa att
foreskrifterna ska bli klara sa att vi vet mer i detalj vad den
nya forsikringen kommer att innebéra for vira medlemmar.

Den stora hindelsen under 2025 kommer att vara den

nya arbetsloshetsforsikringen som infors den 1 oktober.
Sedan kommer vi ha ett fortsatt fokus pa sékerhet inom alla
omraden och att arbeta med att stirka var ekonomi.

Det ér svart att forutse arbetslosheten under 2025. Vi
hoppas pa att byggandet kommer att 6ka under aret. Det
skulle innebéra att méanga i vara branscher kan 6ka sina
verksamheter och anstilla fler. Detta skulle i sin tur kunna
leda till farre arbetslosa och att vi kan f& fler medlemmar.
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Medlemsstatistik 2024

Medlemsantalet har minskat med 1 978 (1 513)
medlemmar jamfort med foéregdende ar.

Totalt antal medlemmar per den 31 december 2024 var 41 942 varav kvinnor var 7 490.
Totalt antal medlemmar per den 31 december 2023 var 43 920 varav kvinnor var 7 838.

Medlemsstatistik Ar 2024 Ar 2023

Nytillkomna 2 639 2 865
Uttrade (6vergang) 1641 1959
Uttrade (pga bristande betalning) 1041 935
Uttrade (pga pension) 821 478
Uttrade Ovriga 960 957
Utesluten 17 16

Avlidna 83 82

Nytillkomna medlemmar kan vara samma person som har fler 4n ett paborjat medlemskap under 2024 (varje
medlemskap riknas). Aven uttriden kan gilla samma person som har fler avslutade medlemskap i alla kategorier av

uttraden utom avliden och pension.

Killor:

Totalt antal medlemmar per den 31 december 2023, taget fran forra Verksamhetsberittelsen.

Totalt antal medlemmar per den 31 december 2024, taget fran MIR-Pega, rapport Antal medlemmar per specifikt datum, 2024-12-31
Nytillkomna, uttriden och 6vriga taget fran MIR-Pega, rapport Medlemsutveckling, perioden 2024-01-01 - 2024-12-31.

n



Ersattningsstatistik

ﬁ;tt):rt‘s;los- :;;2{ 9;;:,'[ F;rr%feigl%gg [;t\e/t er%(;igl%gg F;?/t Dgltid/TiIIf. Inskriven i Antal
e | afeakes | afeEbes tot?nlgglntal tot;lt(’.eglntal tim.anst. program | medlemmar

2024 2023 2024 2023 2024 2024 2024
jan 2308 1471 53 3,2 327 1530 43 749
feb 2229 1524 51 3,4 340 1568 43 569
mars 2097 1532 4,8 3,4 358 1597 43 385
april 1834 1358 4,2 3 352 1581 43 181
maj 1594 1169 3,7 2,6 340 1532 42 965
juni 1580 1184 3,7 2,6 331 1477 42 845
juli 1741 1461 41 3,3 331 1509 42 705
aug 1585 1379 3,7 3,1 327 1507 42 501
sept 1536 1371 3,6 3,1 328 1538 42 367
okt 1570 1460 3,7 3,3 334 1527 42 249
nov 1612 1758 3,8 4 346 1535 42 053
dec 1961 2165 4,7 49 90 1557 41942
Genomsnitt 4,2 3,3

Killa: Arbetsformedlingen och IAF

Vintetider 2024 Veckor A.\'ntal nya Ersattningsdagar 2024 2023
MECISNeienden Grundbelopp 22 286 20 451

jan 5 179

feb 5 423 Ienrlgggrifr?g serad 346 874 259 701

mars 4 227

april 4 153

maj 4 202

Juni 4 105 Utbetald

juli 4 105 skattepliktig

aug 5 99 ersattning kr

sept 5 97 Grundbelopp 9 284 866 8 007 273

okt 5 139 Inkomstbaserad 343 323 253 250 477 016

nov 4 134

dec 4 126

snitt hela aret 4,4 1989

Killa: IAE. Véntetid: Antalet veckor frén den forsta veckan arbetsloshetskassan
har tagit emot en ny tidrapport till den vecka som arbetsloshetskassan gor
den forsta utbetalningen.

Dagpenning 2024 2023
Totala genomsnittliga ersattning per dag under aret (kr) 990 964
Genomsnittlig ersattning per dag i borjan av aret (kr) 968 901
Genomsnittlig ersattning per dag vid arets slut (kr) 973 968
Antal arbetslésa som nagon gang under aret fatt ersattning fran GS a-kassa 4 343 3 681

Killa: Tableau och IAF



Sammanstéllning av statistik 6verklaganden, omprovningar och AF-Meddelanden till kommunikation.

Forsakringsstatistik

Overklagade beslut fran FR, KR, HFD

Bifall 0 1
Delvis bifall 0 0
Avvisat 0 1
Aterforvisat 0 1
Avslagit 2 8
Summa 2 1
Omprovningsarenden 2024 2023
Andrats helt 31 21
Andrats delvis 3 3
Arenden vidhélls 1:a beslutet 85 64
Arenden avvisats forsent inkomna 3 6
Arenden ej handlagda vid december utgéng 5 7
Arenden avskrivs 7 1
Summa 133 102
Meddelanden fran AF 2024 2023
43 § - varning 1057 1025
43 § - en avstangningsdag 396 346
43 § - fem avstangningsdagar 172 125
43 § - tio avstangningsdagar 57 67
43 § - stangning av ersattningsperiod 22 26
43a § - fem avstangningsdagar 26 26
43a § - tio avstangningsdagar 5 2
43a § - fyrtiofem avstangningsdagar 0 0
43a § - stangning av ersattningsperiod 0 0
43b § - 20/45 avstangningsdagar 4 2
43b § - 20/45 avstangningsdagar 0 0
43b § - stangning av ersattningsperiod 0 0

9 § - avslag ersattningsratt 696 460
Okand atgard 13 197
Summa 2 548 2 276
Ej atgardad ej medlem 0 0
Ej atgardad - ersattning ej utgatt 1721 1997
Ej atgardad - skal for atgard saknas 480 262
Arenden har inte handlagts vid utgangen av december 892 753
Summa 3 093 3 012

A-kassans styrelse har under aret fattat beslut om att utesluta 21 (16) medlemmar samt att frinkinna 6 (6) medlemmar.
A-kassans styrelse har under &ret polisanmalt 24 (15) drenden f6r misstanke om bidragsbrott.

A-kassan har under aret tagit 579 (462) beslut om éaterkrav.

Siffror inom parentes avser &r 2023.



Resultat och eget kapital

FINANSIERING AV VERKSAMHET EKONOMISKT UTFALL

Finansieringen av verksamheten sker till storsta delen Verksamheten for 2024 visar ett 6verskott med 2 167 145 kr
genom avgifter frdn vara medlemmar. Medlemsavgiften (4 103 736 kr i underskott) som gor att det egna kapitalet
ar 170 kr i manaden per medlem i januari - juni, och vid arets slut uppgar till 21 532 526 kr (19 365 381 kr).
185 kronor i manaden per medlem i juli - december. Kapitalets storlek blir da 513 kr (441 kr) per medlem.
Medlemsavgiften giller for samtliga medlemmar.
Eget kapital (tkr) Ingaende balans Arets resultat Balanseras
Balanserat kapital 19 365 19 365
Avrets resultat 2167 2167
S:a balanserat kapital 19 365 2 167 21532

Vill du veta mer om GS a-kassas riakenskaper kan du ldsa mer om det pé sidorna 14-23.

Siffror inom parentes avser ar 2023.
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING i TKR 2024 2023
INTAKTER

Medlemsavgifter Not 2 91 086 91238
Ovriga intakter Not 3 255 573
SUMMA INTAKTER 91 341 91 811
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader Not 4 -19 969 -26 353
Ovriga externa kostnader Not 5,6,7 -14 562 -13 496
Avskrivningar enligt plan -477 -396
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -35 008 -40 246
Resultat fore avgifter till staten 56 333 51566
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -55 570 -56 453
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -55 570 -56 453
Resultat fére finansiella poster 763 -4 887
FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter Not 8 1471 1074
Finansiella kostnader 0 0
SUMMA FINANSIELLA POSTER 1471 1074
Resultat fore poster arbetsléshetsforsakringen 2 234 -3813
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetslshetsersattning Not 9 353 539 270 707
Kostnad arbetsloshetsersattning Not 10 -353 539 -270 707
Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning -67 -291
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN -67 -291
ARETS RESULTAT 2 167 -4 104
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Balansrakning

BALANSRAKNING i TKR
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ovriga imateriella anlaggningstillgéngar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

FORDRINGAR

Fordringar statligt bidrag till arbetsldshetsersattning
Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning

Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning
Fordringar medlemsavgift

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar felaktig arbetsloshetsersattning
Summa avsattningar

Skulder

Skulder arbetsloshetsersattning

Skulder finansieringsavgift
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14
Not 15

Not 16

Not 17

Not 18
Not 19

2024-12-31

2023-12-31

923 1158
1216 1389
2139 2 547
18 729 14 831
3199 2 751
664 784
830 849

6 285 8 343
699 399
30 406 27 957
35 578 25 631
65 984 53 587
68 123 56 134
19 365 23 468
2 167 -4 104
21532 19 365
3199 2 751
3199 2 751
18 729 14 831
4 509 4 643
5377 375
12 070 10 642
2707 3527
43 392 34 018
68 123 56 134
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Kassaflode

KASSAFLODESANALYS i TKR
Den I6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Erhallen rdnta och utdelning fonder
Erhallen ranta

Kassaflode fran erhallen ranta och utdelning fonder

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder
Forandring av avsattningar

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investerings- och finansverksamhet

Investeringar maskiner och inventarier

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Transfereringsverksamheten

Utbetald ej statsbidragsberattigad arbetsldshetsersattning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

2024 2023
763 -4 887
477 396

1240 -4 491

1471 1074

1471 1074

-2 450 -8 156

9 374 8 465
448 296

7 372 -2 813
-99 -1303

29
-70 -1303
-67 -291
-67 -291
9 946 -4 406
25 631 30 037
35 577 25 631
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen
(1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3), Lagen
om arbetsloshetskassor (1997:239) samt foreskrifter utgivna
av Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen (IAF).
Uppstillningsformen f6r Balans- och Resultatrékning

ar anpassad efter IAF:s foreskrift IAFFS 2023:1.

Bedomningar och uppskattningar

Avseende styrelsen bedomningar och uppskattningar
hénvisas till nedanstaende rubriker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intékt for den tidsperiod
som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften
utgor grund for intaktsredovisning.

Redovisning av leasingavtal

Arbetsloshetskassan redovisar samtliga leasingavtal, séval
finansiella som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjart &ver
leasingperioden.

Finansieringsavgift

Finansieringsavgift redovisas som kostnad for den tidsperiod
som avgiften avser.

Statligt bidrag till
arbetsloshetsersattning

Statligt bidrag till arbetslshetserséttning redovisas enligt
bokféringsmissiga grunder. En uppskattning av storleken pa
utestidende fordran avseende statligt bidrag gors enligt mall
fran Sveriges akassor.

Kostnad arbetsloshetsersattning

Kostnader for arbetsloshetsersittning redovisas enligt
bokforingsmassiga grunder. En uppskattning av storleken

pé utestdende skulder avseende arbetsloshetserséttning
gors enligt mall fran Sveriges akassor.

Anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier skrivs av enligt plan 6ver den
ekonomiska livsldngden, varvid foljande avskrivningstider
tillimpas

Antal ar
Materiella I'T-inventarier 3
Materiella kontorsinventarier 5

Immaterialla IT-inventarier medlemssystem 10

Fordringar medlemsavgifter

Fordran medlemsfordringar virderegleras i syfte till att

né det belopp som varje manad historiskt har visat sig

bli obetalt. Detta innebar att 3 % av utestaende fordran

fran aviseringen manad 0 reserveras, 20 % av manad - 1
reserveras, 60 % av ménad - 2 reserveras, for ovriga manader
reserveras hela det utestdende beloppet. Virdereglerat
belopp har nettoredovisats mot medlemsintékter.

Vardepapper

Vérdepapper som dr omséattningstillgangar varderas
till det lagsta av anskaffningsvirdet och verkligt virde
(marknadsvirde). Langfristiga innehav virderas till
anskaffningsvardet. Om det verkliga vardet minskat
och denna virdenedgéng kan antas vara varaktig gors
nedskrivning till detta virde.

Fordringar felaktig
arbetsloshetsersattning

Fordran felaktig ersttning varderas till vad som berdknas

flyta in.

Avsattning felaktig
arbetsloshetsersattning

Avsittning felaktig ersattning virderas pa samma sitt som
fordringar felaktig ersittning. Avsattningen bestar av en
skuld till staten for felaktig ersattning.
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Noter till bokslut

Not 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3),
Lagen om arbetsloshetskassor (1997:239) samt foreskrifter utgivna av Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringen (IAF). Uppstallningsformen for Balans- och Resultatrakning ar anpassad efter IAF:s foreskrift
IAFFS 2023:1.

Beddmningar och uppskattningar
Avseende styrelsen bedomningar och uppskattningar hanvisas till nedanstaende rubriker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter redovisas som intakt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av
medlemsavgiften utgor grund for intaktsredovisning.

Redovisning av leasingavtal
Arbetsloshetskassan redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansieringsavgift
Finansieringsavgift redovisas som kostnad for den tidsperiod som avgiften avser.

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning redovisas enligt bokféringsmassiga grunder. En uppskattning av
storleken pa utestaende fordran avseende statligt bidrag gors enligt mall fran Sveriges akassor.

Kostnad arbetsloshetsersattning
Kostnader for arbetsloshetsersattning redovisas enligt bokféringsmassiga grunder. En uppskattning av
storleken pa utestaende skulder avseende arbetsloshetsersattning gors enligt mall fran Sveriges akassor.

Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier skrivs av enligt plan dver den ekonomiska livslangden, varvid foljande
avskrivningstider tillampas

Materiella IT-inventarier 3ar
Materiella kontorsinventarier 5ar
Immateriell medlemssystem 10 ar

Fordringar medlemsavgifter

Fordran medlemsfordringar varderegleras i syfte till att nd det belopp som varje manad historiskt har visat
sig bli obetalt. Detta innebar att 3 % av utestaende fordran fran aviseringen manad 0 reserveras, 20 % av
manad - 1 reserveras, 60 % av manad - 2 reserveras, for 6vriga manader reserveras hela det utestdende
beloppet. Vardereglerat belopp har nettoredovisats mot medlemsintakter.

Vardepapper

Vardepapper som ar omsattningstillgangar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde
(marknadsvarde). Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om det verkliga vardet minskat och
denna vardenedgang kan antas vara varaktig gors nedskrivning till detta varde.

Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning
Fordran felaktig ersattning varderas till vad som beraknas flyta in.

Avsittning felaktig arbetsloshetsersattning

Avsattning felaktig ersattning varderas pa samma satt som fordringar felaktig ersattning. Avsattningen bestar
av en skuld till staten for felaktig ersattning.
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2)

3)

4)

5)

6)

Noter till bokslut

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN i TKR

MEDLEMSAVGIFTER 2024 2023
Grundavgift 91 086 91 238
SUMMA 91 086 91 238
OVRIGA INTAKTER 2024 2023
Bidrag sjuklonekostnader 21 0
Annat statligt bidrag (bidrag kontrollarbete) 0 314
Avgifter vid indrivning 227 227
Ovrigt 7 32
SUMMA 255 573
PERSONAL 2024 2023
Medeltal anstallda

Kvinnor 20 21
Man 5 6
Summa 25 27
PERSONALKOSTNADER

Loner och andra ersattningar, styrelse och kassaforestandare 1171 1127
Loner och andra ersattningar, 6vriga anstallda 12 484 14 501
Sociala avgifter enligt lag och avtal 4 593 4774
Pensionskostnader 996 4 022
Loneskatt 218 979
Ovriga personalkostnader 507 950
SUMMA 19 969 26 353
Konsférdelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 11,1% 11,1%
Andel man i styrelsen 88,9% 88,9%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 100,0% 100,0%
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 0,0% 0,0%
ARVODE TILL REVISORER 2024 2023
KPMG, revision 74 100
SUMMA 74 100
OPERATIONELLA LEASINGAVTAL 2024 2023
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 3 549 3 352
Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara

operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar 2 956 3 201
Ska betalas inom 1-5 ar 678 8 231
Ska betalas senare an 5 ar 0 0
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Noter till bokslut

7) OVRIGA EXTERNA KOSTNADER 2024 2023
Lokalkostnad 3 562 3247
Kostnad for inventarier 329 531
Resekostnader 175 242
Informationskostnader 57 79
Tele- och Data kommunikation 219 242
Porto- och bankkostnader 1699 1520
IT kostnader 6 739 6 711
Kdpta tjanster 801 21
Revision 74 100
Ovriga externa kostnader 130 204
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter 277 224
Befarade och konstaterade forluster avgifter och ranta indrivning 500 185
SUMMA 14 562 13 496

8) FINANSIELLA INTAKTER 2024 2023
Ranta pa aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 410 401
Ovriga ranteintakter 1061 673
SUMMA 1471 1074

9) STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING 2024 2023
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 352 385 258 269
Periodiserat statligt bidrag till arbetsldshetsersattning 3899 14 831
Aterbetald arbetsléshetsersattning (fran ersittningstagare till
Arbetsférmedlingen) -2 108 19
SUMMA 353 539 270 707

10) KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING 2024 2023
Arbetsloshetsersattning 352 385 258 269
Periodiserad arbetsloshetsersattning 3 899 14 831
Aterbetald arbetsléshetsersattning (fran ersittningstagare) -2 108 -1719
Forandring vardereglering fordran felaktig arbetsloshetsersattning -638 -674
SUMMA 353 539 270 707
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1)

12)

13)

14)

15)

Noter till bokslut

INVENTARIER 2024 2023
Ingaende anskaffningsvarden 1409 1099
Arets forandringar

- Inkdp under aret 99 1304
- Arets utrangeringar -106 -994
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1402 1409
Ingaende avskrivningar -251 -1 023
Arets forandringar

- Arets utrangeringar 76 994
- Avskrivningar -304 -222
Utgaende ackumulerade avskrivningar -479 -251
Utgaende restvarde enligt plan 923 1158
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
Ingaende anskaffningsvarden 1735 1735
Arets férandringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1735 1735
Ingdende avskrivningar -346 -172
Arets férandringar

- Avskrivningar -173 -174
Utgaende ackumulerade avskrivningar -519 -346
Utgaende restvarde enligt plan 1216 1389
FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING 2024 2023
Ingdende avsattningar 2 751 2 456
Arets tillkommande avsattningar 3582 2 478
Arets betalningar -2 295 -1756
Arets eftergiftsbeslut 77 -238
Justering till foljd av osakra fordringar -762 -189
SUMMA 3 199 2 751
OVRIGA FORDRINGAR 2024 2023
Kallskatt arbetsloshetsersattning 5911 7 892
Ovriga fordringar 375 451
SUMMA 6 286 8 343
FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2024 2023
Forutbetalda hyreskostnader 17 -
Upplupna ranteintakter 428 -
Ovriga forutbetalda kostnader 253 399
SUMMA 698 399
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16)

17)

18)

19)

Noter till bokslut

AVSATTNING FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING 2024 2023
Ingaende avsattningar 2 751 2 456
Arets tillkommande avsattningar 3 582 2 478
Arets betalningar -2 295 -1756
Arets eftergiftsbeslut 77 -238
Justering till foljd av osakra fordringar -762 -189
SUMMA 3 199 2 751
SKULDER FINANSIERINGSAVGIFT 2024 2023
Finansieringsavgift 4 509 4 643
SUMMA 4 509 4 643
OVRIGA SKULDER 2024 2023
Kallskatt arbetsloshetsersattning 591 7 892
Ovriga skulder 6 159 2 751
SUMMA 12 070 10 643
UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2024 2023
Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter 2 492 3 457
Ovriga interimskulder 215 70
SUMMA 2707 3 527
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Styrelsens slutord

Verksamhetsaret 2024 dr summerat, och vi kan konstatera att det har varit ett tufft
ar for GS a-kassa. Nar vi lamnade 2023 gjorde vi det med en kraftig ligkonjunktur
inom GS branscher, vilket innebar hog arbetsloshet samtidigt som vi ocksa tappade
medlemmar. Vi hade dven ekonomiska utmaningar, vilket innebar att styrelsen
beslutade att ge arbetsutskottet i uppdrag att jobba fram en langsiktig hallbar
ekonomisk plan. Styrelsen beslutade dven om en hojning av medlemsavgiften, och
det gjordes en omfattande omorganisation och samtliga kostnader sags over.

Nu nér vi har landat efter dessa atgérder, kan vi konstatera att vi har hamnat i ett
mycket bittre ekonomiskt ldge an vad vi budgeterat for 2024. Vi kan nu fokusera
framat pa att stabilisera var ekonomi och bygga upp det egna kapitalet, och fa en
tryggare ekonomisk grund att std pa. Under aret som varit har vi genomfort en
foreningsstimma med allt vad det innebr. I juni beslutade riksdagen att inf6ra en
ny arbetsloshetsforsikring fran den 1 oktober 2025. Vi har bildat en grupp som
ska arbeta med planeringen, bade vad giller juridik, IT-stod och utbildning for
hantering av det nya regelverket.

Vi i styrelsen vill till ledningen och &vrig personal, tacka for allt det arbete som
utforts for att halla en hog servicegrad for a-kassans medlemmar. Vi vill ocksa
tacka for det interna arbete som har lagts ner pa det vi beskriver har i skriften, samt
det arbetsmiljéarbete som gors for a-kassans personal.

Stockholm den 27 februari 2025

Styrelsen
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Vir arsredovisning och revisionsberittelse har faststallts
av styrelsen i Stockholm det datum som framgar av véra digitala signaturer.

Jorgen Johansson
Ordférande

Mattias Lund
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Barbro Andersson
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Revisionsberattelse

Till féreningsstimman i GS Arbetsloshetskassa, org.nr 802005-5060

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for GS
Arbetsloshetskassa for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rittvisande bild av féreningens
finansiella stillning per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansridkningen for féreningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedémer 4r nédvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av foreningens forméga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nr sé ér tillimpligt, om
forhéllanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att upplosa foreningen, upphdra med
verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart

mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéantas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsdtgiarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre 4dn for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgirder som dr lampliga med
hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osakerhetsfaktor som
avser sidana hindelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pé
upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
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otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida hindelser eller férhéllanden gora att
en forening inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvdrderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér
den. Vi méste ockséa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, ddribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande
bild av foreningens resultat och stéllning.

Uttalande

Utdver vér revision av drsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for GS
Arbetsloshetskassa for ar 2024.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet

Stockholm det datum som framgar av vara elektroniska signaturer.

KPMG AB

Jonas Rundberg
Auktoriserad revisor

Patrik Sall

Fortroendevald revisor

Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och
dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet
kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sidkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsum-
melser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig fraimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgarder som utfors base-

ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella
bedémning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebr att vi
fokuserar granskningen pa sidana atgérder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra
forhéllanden som ér relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Michael Meisner
Fortroendevald revisor
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