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Hej!

Du som ldser den hir verksamhetsberittelsen kan se fram emot
att ldsa om vad som héant 1 var verksamhet under 2025.

Vi dr 20 anstéllda med olika kompetenser som
arbetar med att ge vara omkring 41 000
medlemmar den bésta ténkbara servicen. Vi har
vart kontor i Stockholm.

Vi dr en medlemsorganisation som har fatt
mandat av staten att administrera
arbetsloshetsforsakringen. I vart
myndighetsuppdrag ingar att handlagga och fatta
beslut enligt de lagar, forordningar och
foreskrifter som géller.

Vi vill ge vara medlemmar den hjilp,
information och stod de behover, och gora det
enkelt och tryggt for dem att soka ersittning,
skicka in uppgifter och komma i kontakt med
0SS.

Vara medlemmar arbetar inom skogsbruk, traindustri
och grafisk bransch.

Vi samarbetar med Sveriges a-kassor som dr en service-
och intresseorganisation for alla a-kassor. De stottar
a-kassorna med bland annat IT-utveckling, utbildning
och opinionsbildning.

Vart arbete granskas av Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen, IAF.

Var ekonomi och verksamhet granskas av auktoriserade
revisorer fran Azets och fortroendevalda revisorer.

Trevlig ldsning 6nskar vi pd GS a-kassa!



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for GS a-kassa, org. nr. 802005-5060,
presenterar har arsredovisningen for 2025.

Jorgen Johansson, ordforande Sandra Sarnholm
Kenneth Johansson, vice ordférande Vehid Stovrag
Mattias Lund, ledamot Magnus Svensson
Hans Pettersson, ledamot — lamnat sitt Tony Johansson

uppdrag fran den 3 februari 2026
André Lindstrom
Fredrik Lundberg, ledamot

Anette Schierbeck,
Agneta Norman, ledamot statens representant

Peter Berntsson, ledamot
Johan Blasiusson, ledamot

Claes Revenius,

statens representant

Barbro Andersson, kassachef, adjungerad
Anette Tenconi, tf. kassachef, adjungerad

Charlotta Larsson, sekreterare



Styrelsen

Styrelsen bestar av nio ordinarie ledaméter och sex
suppleanter. De har haft tio sammantriaden under aret.

Jorgen Johansson, ordférande
Kenneth Johansson, vice ordforande
Mattias Lund, ledamot

Hans Pettersson, ledamot — ldmnat
sitt uppdrag frén den 3 februari 2026

Fredrik Lundberg, ledamot
Agneta Norman, ledamot
Peter Berntsson, ledamot

Johan Blasiusson, ledamot

Claes Revenius, statens representant

Barbro Andersson, kassachef,
adjungerad

Anette Tenconi, tf kassachef,
adjungerad

Charlotta Larsson, sekreterare

Sandra Sarnholm
Vehid Stovrag
Magnus Svensson
Tony Johansson

André Lindstrom
Anette Schierbeck, statens

representant

Magnus Leoson
Leif Eneblom

Roger Dahlfors

Jorgen Johansson, ordférande
Kenneth Johansson, vice ordforande
Barbro Andersson, kassachef

Anette Tenconi, tf kassachef,
adjungerad

Charlotta Larsson,
sekreterare, adjungerad

KPMG revision till den 29 september
2025 och Azets revision & radgivning
AB frén den 30 september 2025

Michael Meisner fortroendevald

Patrik Sill fortroendevald

Thomas Olsen

Tom Vauhkala

Styrelsen och suppleanter viljs av foreningsstimman och bestar av fortroendevalda
medlemmar, forutom en ordinarie ledamot och en suppleant som &r statens representant
och utses av IAF.
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Vad gor vara avdelningar?

Hir ar en kort beskrivning av vad vi gor och vilka fragor vi arbetar med pé
vara avdelningar.

Medlemsservice

P& medlemsservice arbetar verksamhetsansvarig,
ersttnings- och servicehandlaggare.

Servicehandldggaren beslutar om medlemskap, hjélper
medlemmar som vill byta till och frén vér a-kassa och
har fragor om medlemsavgiften och inbetalningar.
Ersittningshandléggarna tar beslut om erséttning och
hjilper medlemmar som har frgor i sitt
ersittningsirende.

@

Kommunikationsavdelningen

P& kommunikationsavdelningen arbetar
kommunikationsansvarig.

Kommunikationsavdelningen har bland annat till uppgift
att vara ett kommunikativt stod till 6vriga avdelningar.
Kommunikationsansvariga arbetar med bade extern
information som vér webbplats, Facebook och den
skriftliga kommunikationen till vara medlemmar, och
med intern information som intranét.

(i

HR-avdelningen
Pa HR-avdelningen arbetar HR-ansvarig.

HR-avdelningens huvudsakliga uppgift ar att arbeta med
personalvard och ledningsfragor. HR hanterar bland
annat fragor om personal, rehabilitering, arbetsmilj6 och
organisatoriska fragor pa ledningsniva.

IT-avdelningen

Pé IT-avdelningen arbetar IT-ansvarig och
applikationsansvarig.

IT-avdelningen har ansvar for applikationerna i vara
datasystem. De har bland annat kontakt med
leverantorer, andra a-kassor och Sveriges a-kassor. De
arbetar ocksa med fragor som informationssékerhet och
[T-strategi.

Var [T-ansvariga arbetar ocksé som dataskyddsombud.
Ombudets roll &r att informera och kontrollera att

organisationen foljer dataskyddsforordningen, GDPR,
och dr kontaktperson till integritetsmyndigheten, IMY.

Ekonomiavdelningen

Var ekonomihantering ar utlokaliserad till foretaget
Klara Consulting som ansvarar for fakturor, bokforing
och delar av arsredovisningen.

&

Forsakringsavdelningen

Pé forsikringsavdelningen arbetar forsékringsansvarig
(samma person dr ocksa verksamhetsansvarig for
medlemsservice), forsdkringsspecialister och
aterkravsansvarig.

Forsikringsavdelningen haller utbildningar inom den
lagstiftning vi har att férhalla oss till. De ansvarar bland
annat for intern kompetensutveckling i forsakringsfragor
och végleder erséttnings- och servicehandldggarna i
knepiga forsakringsdrenden. De skriver
forsékringsrutiner sa att alla handldggare handlagger
lika, och gdr ocksé interna granskningar.



Handelser under aret 2025

Har ar ett urval av hiandelser som vi har arbetat
med under aret.

Den nya arbetsloshetsforsidkringen som tradde i kraft den
1 oktober 2025 har varit i stort fokus under hela aret. Vi
har arbetat intensivt med att planera, utbilda, skriva
rutiner och brev. For att vi skulle ha ett bra arbetslédge
vid dvergangen har vara erséttningshandldggare arbetat
overtid under hela 2025 fram till de nya reglerna borjade
att gilla. Efter den 1 oktober har vi inte arbetat overtid,
och vi har lyckats hélla en bra balans i arbetet.

Nér de nya reglerna tradde i kraft var tekniken inte helt
fardigutvecklad, utan ménga floden i
handldggningssystemet var ofullstéindiga eller
obefintliga. Detta har inneburit en stor arbetsbelastning
for vara handlaggare som har fétt hitta andra I6sningar sa
att vara medlemmar ska fa sin ersittning i tid.

Under 2024 gjorde vi en omfattande ekonomisk plan. Vi
minskade personalstyrkan och personalkostnaderna har i
och med det sjunkit. Vi sa upp hyresavtal och
omforhandlade ett nytt avtal till en ligre kostnad. Sedan
hdjde vi ocksa medlemsavgiften. Under 2025 har vi sett
effekterna av insatserna i vér ekonomiska plan, vilket
visar en stabilare ekonomi under 2025 och framét.

Vi arbetar standigt med att se over avtal och kostnader
och strivar efter lagre kostnader dir det 4r mojligt.

Var Maél- och verksamhetsplan striackte sig till och med
2026. Styrelsen konstaterade att det fanns behov att
omarbeta méanga delar i planen. I oktober arbetade darfor
styrelsen fram en ny Mal- och verksamhetsplan som
béttre stimmer dverens med den verksamhet vi behover
bedriva. Den nya planen som géller for aren 2026—2029
beslutades av styrelsen den 15 december.

IAF har genomfort en del granskningar ddr vi har blivit
intervjuade och har fatt svara pa enkéter. De omraden de
har granskat &r bland annat jamstélldhet, omprévningar
och kontrollarbete.

Vi har dven gjort en interngranskning dér vi har tittat pa
motiveringar i beslutsbrev i AF-meddelanden.

Vi arbetar standigt med att forbéttra och forenkla vart
sétt att uttrycka oss i tal och skrift. Vart mal ar att alla

medlemmar ska kunna ta till sig och forsté all vér
kommunikation. Dérfér genomfors bland annat varje ar
en sa kallad sprakgranskning. Under 2025 fokuserade vi
pa att granska véra svarsmeddelanden till vara
medlemmar i Mina sidor.

Vi har under aret utvecklat véar kontrollplan och gjort
fordndringar pa de omréden som éndrades i och med var
omorganisation.

Under 2025 har vi i samarbete med GS-facket haft tio
digitala informationstréffar for blivande arbetsldsa.
Totalt har vi informerat 109 personer om vad som géller
vid arbetsldshet och pé informationstraffarna har de
ocksa kunnat stilla fragor till oss.

Under 2025 hade vi lagre arbetsloshet dn aret innan.
Vintetiden lag igenomsnitt pa fyra veckor under januari-
september. Fran oktober mits inte langre vantetider med
anledning av den nya forsékringen, men vér uppfattning
ar att vi har legat pa en bra niva.

Under 2025 sjonk medlemsantalet med 907 medlemmar
(netto). Den 31 december hade vi 41 035 medlemmar
jamfort med 41 942 medlemmar den 31 december 2024.

For att underlétta arbetet och frigora tid for vara
handldggare har vi tillsammans med flera andra a-kassor
fortsatt att vara delaktiga i samarbetet med att utveckla
robotar som kan utfora repetitiva och monotona
arbetsuppgifter i vart drendehanteringssystem. I och med
den nya forsikringen har det funnits behov av att
utveckla nya robotar som &r anpassade enligt de nya
reglerna, och vissa befintliga robotar har behovt
andringar.

I borjan av aret hade vi en personalkonferens som bade
var en uppstart efter omorganisationen och en kickoff
infor det kommande arbetet med den nya forsakringen.



Vad hander under 2026?

Arbetslosheten ar svar att sia om. Det forekommer en del
varsel och konkurser i véra branscher, men det ar langt
ifrén alla som blir arbetslosa och soker ersittning.

Under av 2026 kommer vi att lansera en ny webbplats
och en ny grafisk profil. Vi kommer ocksé att ha ett
fortsatt fokus pa sdkerhet inom alla vira omraden.




Medlemsstatistik 2025

Medlemsantalet har minskat med 907 (1 978) medlemmar
jamfort med foregaende ar.

Totalt antal medlemmar per den 31 december 2025 var 41 035 varav kvinnor var 7 351.
Totalt antal medlemmar per den 31 december 2024 var 41 942 varav kvinnor var 7 490.

Medlemsstatistik Ar 2025 Ar 2024
Nytillkomna 3296 2 865
Uttrade (6vergang) 1684 1959
Uttrade (pga bristande betalning) 959 935
Uttrdde (pga pension) 503 478
Uttrdde ovriga 918 957
Utesluten 18 16
Avlidna 69 82

Nytillkomna medlemmar kan vara samma person som har fler an ett paborjat medlemskap under 2025 (varje
medlemskap riknas). Aven uttriden kan giilla samma person som har fler avslutade medlemskap i alla
kategorier av uttrdden utom avliden och pension.

Kiillor: Totalt antal medlemmar per den 31 december 2024, taget frin forra Arsredovisningen.
Totalt antal medlemmar per den 31 december 2025, taget fran MIR, rapport Antal medlemmar per specifikt datum, 2025-12-31
Nytillkomna, uttriden och évriga taget fran MIR, rapport Medlemsutveckling, perioden 2025-01-01 — 2025-12-31.
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Ersattningsstatistik

Procent 6ppet Procent dppet

':::::‘SSIOS- 2:;: Antal 6p1pet arbetslosa av arbetslésa av | Deltid/tillf. | Inskriven i Antal
T arbetslsa arbetslosa | totalt antal totalt antal program medlemmar
medl. med|.

2025 2024 2025 2024 2025 2025
jan 1948 2308 4,6 5,3 347 1564 41 969
feb 1603 2229 3,8 51 355 1893 41924
mars 1744 2097 4,2 4,8 347 1589 41 886
april 1497 1834 3,6 4,2 322 1533 41 816
maj 1338 1594 3,2 3,7 312 1479 41717
juni 1293 1580 31 3,7 289 1412 41 647
juli 1520 1741 3,7 4,1 288 1422 41 503
aug 1367 1585 3,3 3,7 289 1427 41371
sept 1284 1536 3,1 3,6 292 1436 41318
okt 1309 1570 3,2 3,7 319 1377 41 236
nov 1433 1612 3,5 3,8 328 1371 41122
dec 1656 1961 4 4,7 333 1413 41 035
Genomshnitt 3,6 4,2

Kalla: Arbetsformedlingen och IAF

Veckor Antal nya ikti
Vintetider 2025 . . Y Utl;ietal.d skattepliktig
median drenden ersattning kr
jan 5 119
Grundbelopp ALF97 4566 514 9 254 125
feb 5 150
Inkomstbas. ALF97 279828 145 342 197 029
mars 5 150
april 5 150 Ersattning ALF24 7 333438 0
maj a 129 Totalt 291728097 351451154
juni 4 71
juli 2 112
aug 5 70 Ersattningsdagar 2025 2024
sept 4 119 Grundbelopp ALF 97 11 267 22 218
okt * * Inkomstbas. ALF97 287 294 345734
nov h & .
Ersattning ALF24 7484 (0]
dec * *
snitt jan-sept 3,3 1070

Killa: IAF. Vintetid: Antalet veckor fran den forsta veckan a-kassan har tagit
emot en ny tidrapport till den vecka som a-kassan gor den forsta
utbetalningen.

. Uppgiften finns inte fran den 1 oktober 2025.
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Dagpenning 2025 2024

*Totala genomsnittliga ersattning per dag under aret (kr) 976 990

*Genomsnittlig ersittning per dag i bérjan av aret (kr) 962 968

*Genomsnittlig ersdttning per dag vid arets slut (kr) 964 973
*Antal arbetslosa som nagon gang under aret fatt ersattning fran GS a-kassa 3687 4343

Kalla: Tableau och IAF

* Avser bade inkomstbaserad ersittning enligt ALF97 och finansieringsavgiftsgrundande erséttning enligt ALF24.
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Sammanstéllning av statistik 6verklaganden, omprovningar och AF-Meddelanden till kommunikation.

Forsakringsstatistik

Overklagade beslut frin FR, KR, HFD 2025 2024
Bifall 0 0
Delvis bifall 0 0
Avvisat 0 0
Aterforvisat 0 0
Avslagit 9 2
Avskrivs 1 0
Summa 10 2
Omprovningsirenden 2025 2024
Andras helt 30 31
Andras delvis 2 3
Arenden vidhélls 1: a beslutet 64 85
Arenden avvisats for sent inkomna 1 3
Arenden ej handlagda vid dec utging 4
Arenden avskrivs 1 7
Summa 106 133
Meddelanden fran AF 2025 2024
43 § — varning 878 1 057
43 § — en avstingningsdag 310 396
43 § — fem avstdngningsdagar 131 172
43 § —tio avstdngningsdagar 66 57
43 § — stdngning av ersittningsperiod 24 22
43a § — fem avstingningsdagar 17 26
43a § — tio avstidngningsdagar 1 5
43a § — fyrtiofem avstdngningsdagar 0 0
43a § — stingning av ersittningsperiod 0 0
43b § — 20/45 avstangningsdagar 1 4
43b § — 20/45 avstidngningsdagar 0 0
43b § — stingning av erséttningsperiod 0 0

9 § - avslag erséttningsratt 578 696
Okénd atgéard 23 113
Summa 2029 2548
Ej atgéardad ej medlem 1 0

Ej &tgérdad — ersittning ej utgatt 1726 1721
Ej &tgérdad — skal for atgird saknas 315 480
Arenden har inte handlagts vid utgdngen av december 1308 892
Summa 3350 3093
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A-kassans styrelse har under éret fattat beslut om att utesluta 21 (21) medlemmar samt att frankénna 5
(6) medlemmar.

A-kassans styrelse har under &ret polisanmailt 23 (24) drenden for misstanke om bidragsbrott.

A-kassan har under aret tagit 740 (579) beslut om &terkrav.

Totalt belopp av anmélningar som dr inldmnade till Polismyndigheten 1 079 582 kronor
Totalt belopp aterkrav 2 676 231,50 kronor
Antal beslut som é&r inldimnade till Kronofogdemyndigheten 13

Totalt belopp av beslut som é&r inlimnade till Kronofogdemyndigheten 175 572 kronor

(Siffror inom parentes avser ar 2024).
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Resultat och eget kapital

FINANSIERING AV VERKSAMHET EKONOMISKT UTFALL
Finansieringen av verksamheten sker till storsta delen Verksamheten for 2025 visar ett Gverskott med 6 569 714
genom avgifter fran vara medlemmar. kr (2 167 144 kr) som gor att det egna kapitalet vid arets
Medlemsavgiften dr 185 kr i manaden per medlem i slut uppgar till 28 102 240 kr (21 532 526 kr). Kapitalets
januari — december. Medlemsavgiften géller for storlek blir da 685 kr (513 kr) per medlem.
samtliga medlemmar.
Eget kapital (tkr) Ingdende balans Arets resultat Balanseras
Balanserat kapital 21532 21532
Arets resultat 6570 6570
S: a balanserat kapital 21532 6570 28 102

Vill du veta mer om GS a-kassas rikenskaper kan du ldsa mer om det pé sidorna 16-26.

Siffror inom parentes avser ar 2024.
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Resultatrakning

Resultatrikning
Tkr

Intikter
Medlemsavgifter
Ovriga intikter
Summa intikter

Administrationskostnader
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader
Avskrivningar enligt plan

Summa administrationskostnader

Resultat fore avgifter till staten

Avgifter till staten
Finansieringsavgift
Summa avgifter till staten

Resultat fore finansiella poster

Finansiella poster
Finansiella intikter
Finansiella kostnader
Summa finansiella poster

Resultat fore poster
arbetsloshetsforsikringen

Poster arbetsloshetsforsikringen

Statligt bidrag till arbetsloshetsersdttning
Kostnad arbetsloshetsersattning

Kostnad ej statsbidragsberéttigad
arbetsloshetsersattning

Summa poster arbetsloshetsforsikringen

Arets resultat

16

Not

2025

92 264
307
92571

-17 920
-14 979

=591
-33490

59 081
-53 193
-53 193
5 888
805

-49
756

6 644

285107
-285 107

-74
74

2024

91 086
255
91 341

-19 969
-14 086

-477
-34 532
56 809
-55 570
-55 570

1239

995

995

2234

353 539
-353 539

-67
-67



Balansrakning

Balansriakning Not 2025-12-31 2024-12-31
Tkr

Tillgangar

Anliaggningstillgangar

Immateriella anldggningstilledngar

IT-system 11 1042 1216
Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier 12 949 923
Summa anliggningstillgdngar 1991 2139

Omsiittningstillgdngar

Fordringar
Fordringar statligt bidrag till

arbetsloshetserséttning 14 463 18 729
Fordringar felaktig arbetsloshetserséttning 13 3431 3199
Fordringar rianta aterkrav felaktig

arbetsloshetserséttning 796 664
Fordringar medlemsavgift 728 830
Ovriga fordringar 14 6279 6 285
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 259 699
Summa fordringar 25956 30 406
Kassa och Bank 37 641 35578
Summa omsittningstillgingar 63 597 65 984
Summa tillgangar 65 588 68 123
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Balansrikning Not

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets vinst

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittning felaktig arbetsloshetsersittning 16
Summa avsittningar

Skulder
Skulder arbetsloshetserséttning
Skulder finansieringsavgift

Leverantorsskulder
Ovriga skulder 17
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 18

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och
skulder

18

2025-12-31

21533
6570
28103

W W
NI
W |
—_— | —

14 463
4318
5438
7 064
2771

34 054

N
N
N
o0
[0e]

2024-12-31

19 365
2167
21532

3199
3199

18 729
4 509
5377

12 070
2707

43 392

N
(o]
—
[\
|8



Kassaflode

Kassaflodesanalys

Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Erhillen rinta och utdelning fonder
Erhallen rénta
Kassaflode fran erhillen rinta och utdelning fonder

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Forandring av avsdttningar

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investerings- och finansverksamheten
Investeringar i maskiner och inventarier
Forsiljning av materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Transfereringsverksamheten
Utbetald ej statsbidragsberittigad arbetsloshetserséttning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets slut

19

2025

5839
591
6 430

756
756

4 498
9335
232
-4 605
443
-443
74
74

2 064

35577
37 641

2024

1239
471
1716

995
995

-2.450
9374
448
7372

-99
29
-70

-67
-67
9 946

25 631
35577



Redovisningsprinciper

Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Tilldimpade redovisnings- och vérderingsprinciper overensstimmer med lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor, IAF:s foreskrifter samt arsredovisningslagen i tillimpliga delar.
Redovisningsprinciperna ir oférandrade jamfort med foregdende ar. Uppstillningsformen for Balans-
och Resultatridkning ar anpassad efter IAF:s foreskrift IAFFS 2025:6.

Bedomningar och uppskattningar
Avseende styrelsen bedomningar och uppskattningar hdnvisas till nedanstdende rubriker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter redovisas som intikt for den tidsperiod som medlemskapet avser. Aviseringen av
medlemsavgiften utgdr grund for intdktsredovisning.

Redovisning av leasingavtal
Arbetsloshetskassan redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjirt 6ver leasingperioden.

Finansieringsavgift
Finansieringsavgift redovisas som kostnad for den tidsperiod som avgiften avser.

Statligt bidrag till arbetsloshetserséittning
Statligt bidrag till arbetsloshetsersittning redovisas enligt bokforingsméssiga grunder. En uppskattning
av storleken pa utestaende fordran avseende statligt bidrag gors enligt mall fran Sveriges a-kassor.

Kostnad arbetsloshetsersittning
Kostnader for arbetsloshetsersittning redovisas enligt bokforingsméssiga grunder. En uppskattning av
storleken pa utestdende skulder avseende arbetsloshetserséttning gors enligt mall fran Sveriges a-kassor.

Anlaggningstillgidngar
Maskiner och inventarier skrivs av enligt plan 6ver den ekonomiska livslangden, varvid foljande
avskrivningstider tilldmpas

Materiella IT-inventarier 3 ar
Materiella kontorsinventarier 5 ar
Immateriell medlemssystem 10 ar

Fordringar medlemsavgifter

Fordran medlemsfordringar varderegleras i syfte till att nd det belopp som varje ménad historiskt har
visat sig bli obetalt. Detta innebér att 3 % av utestdende fordran fran aviseringen manad 0 reserveras, 20
% av manad - 1 reserveras, 60 % av ménad - 2 reserveras, for 6vriga manader reserveras hela det
utestaende beloppet. Virdereglerat belopp har nettoredovisats mot medlemsintékter.
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Fordringar felaktig arbetsloshetsersittning
Fordran felaktig ersittning vérderas till vad som berdknas flyta in.

Avsittning felaktig arbetsloshetsersiittning

Avsittning felaktig ersittning virderas pa samma sétt som fordringar felaktig erséttning. Avséttningen bestér av
en skuld till staten for felaktig ersittning.

Not 2 Medlemsavgifter

2025 2024
Grundavgift 92 264 91 086
Summa 92 264 91 086
Not3  Ovriga intiikter

2025 2024
Bidrag sjuklonekostnader - 21
Avgifter vid indrivning 291 227
Ovriga intikter 15 7
Summa 307 255

21



Not 4 Personalkostnader

Medeltal anstillda
Medeltal anstéillda kvinnor

Medeltal anstidllda man
Summa

Loner och andra erséttningar, styrelse och
kassaforestdndare

Loner och andra erséttningar, ovriga anstéllda
Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader

Loneskatt

Ovriga personalkostnader

Summa

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 5 Arvode till revisorer

KPMG, revision
Summa

22

14

S I

1186
11179
3 859
902
213
581
17 920

%

11,1
77.8
100,0
0,0

2024

1171
12 484
4593
996
218
507
19 969

%
11,1
88,9

100,0
0,0

2024

74
74



Not 6 Operationella leasingavtal

Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella
leasingavtal

Framtida minimileasavgifter avseende ej
uppsigningsbara operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar
Ska betalas inom 1 - 5 ar
Ska betalas senare dn 5 ar

Not 7 Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Kostnad for inventarier
Resekostnader
Informationskostnader

Tele- och Datakommunikation
Porto- och bankkostnader

IT kostnader

Kopta tjanster

Revision

Ovriga extra kostnader
Befarande och konstaterade forluster medlemsavgifter

Befarande och konstaterade forluster avgifter indrivning

Summa

Not 8 Finansiella intikter

Rénta pd aterkrav felaktig arbetsloshetserséttning
Ovriga rianteintikter
Summa

23

1391

2025

2922
259
253

41
237

1558

7974

1 090

98
214
326

14979

211
594
805

2024

3 549

2956
678

2024

3562
329
175

57
219

1 699

6 739
801

74
130
277

24

14 086

2024

-66
1 061
995



Not 9 Statligt bidrag till arbetsloshetserséittning

Statligt bidrag till arbetsloshetsersittning

Periodiserat statligt bidrag till arbetsloshetserséttning

Aterbetald arbetslshetsersittning (frén ersittningstagare

till Arbetsformedlingen)

Forandring virdereglering avsittning felaktig
arbetsloshetserséttning

Summa

Not 10 Kostnad arbetsloshetsersittning

Arbetsloshetserséttning

Periodiserad arbetsloshetserséttning
Aterbetald arbetsldshetsersittning (fran
ersattningstagare)

Forandring virdereglering fordran felaktig
arbetsloshetserséttning

Summa

Not 11 Immateriella anléiggningstillgingar

Ingdende anskaffningsvirden
Arets forindringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Arets forindringar

- Avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgéende restvirde enligt plan

24

2025

291 518
-4 267

-1 733

-411
285107

2025

291 518
-4 267

-1733

-411
285107

2024

352 385
3899

-2 108

-638
353 538

2024

352 385
3899

-2 108

-638
353 538



Not 12 Inventarier

Ingéende anskaffningsviarden

Arets forindringar

- Ink&p under éret

- Arets utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar

Arets forindringar

- Arets utrangeringar

- Avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende restvirde enligt plan

Not 13  Fordringar felaktig arbetsloshetserséittning

Ingéende fordringar

Arets tillkommande fordringar
Arets inbetalningar

Arets avstiende fran aterkrav
Osikra fordringar

Utgdende fordringar

Not 14  Ovriga fordringar

Killskatt arbetsloshetserséttning
Ovriga fordringar
Summa

2025
5748

532
6279

25

2024
1 409

99
-106
1 402

-251

76
-304
-479

923

2024

2750
3583
-2295
=77
=762
3199

2024

5911
374
6 285



Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Forutbetalda hyreskostnader
Upplupna rénteintikter
Ovriga forutbetalda kostnader
Summa

Not 16  Avsittning felaktig arbetsloshetsersittning

Ingdende avsittningar

Arets tillkommande avsittningar
Arets betalningar

Arets avstiende fran aterkrav
Justering till foljd av osdkra fordringar
Utgdende avsittningar

Not 17  Ovriga skulder

Killskatt arbetsloshetsersittning
Ovriga skulder
Summa

Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner inkl. sociala avgifter
Ovriga interimskulder
Summa

26

2025

3199
2625
-1912
-31
-450
3431

2025

5748
1316
7064

2 546
225
2771

2024

17
428
2353
698

2024

2751
3582
-2295
=77
=762
3199

2024

5911
6 159
12 070

2024

2492
215
2707



Arsredovisningens inneh4ll bestimdes 2026-04-13

Stockholm avgivet enligt datum som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Jorgen Johansson Kenneth Johansson
Ordforande Vice ordférande
Mattias Lund Peter Berntsson
Fredrik Lundberg Johan Blasiusson
Agneta Norman Claes Revenius

Statens representant

Sandra Sdrnholm Barbro Andersson
Suppleant Kassachef

Stockholm det datum som framgér av vira elektroniska signaturer.

Michael Meisner Patrik Sall
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Azets revision & rddgivning AB

Mikael Kall
Auktoriserad revisor
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Styrelsens slutord

Verksamhetsaret 2025 dr summerat, vi kan konstatera att lagkonjunkturen héller i
sig dnnu och att medlemsantalet sjonk med 907 medlemmar vilket &r farre 4n 2024.
Trots det har vi haft en ldgre arbetsloshet dn foregdende ar.

I borjan av aret genomfordes en personalkonferens som bade var en uppstart efter
omorganisationen och en kickoff infor det kommande arbetet med den nya
forsékringen som tradde i kraft den 1 oktober.

Det har varit ett stort fokus pa den nya lagstiftningen. Personalen har arbetat
intensivt med att planera, utbilda, skriva rutiner och brev for att sikerstilla att
igangsittandet av det nya regelverket ska gé sa smidigt som mojligt.

Under véren har vi tecknat ett nytt hyresavtal och flyttat in i mindre lokaler med allt
vad det innebér. Arbetet med att aktivt se 6ver avtal och kostnader 16pande, plus att
atgérder och beslut frén tidigare &r borjar ge resultat visar en stabilare ekonomi
under 2025.

Styrelsen har antagit en Mél- och verksamhetsplan som stricker sig 6ver aren 2026
- 2029 och som fokuserar pa att sékra var verksamhet pa ett sddant sétt sa att vi kan
fortsitta att hélla en hog servicegrad till vara medlemmar.

Styrelsen vill tacka ledningen, samt 6vrig personal for allt det fantastiska arbete
som utforts for att hélla en hog servicegrad for GS a-kassas medlemmar. Vi vill
ocksa tacka for det interna arbete som har lagts ner pa det vi beskriver hér i
arsredovisningen, samt det arbetsmiljoarbete som gors for a-kassans personal.

Stockholm den 9 mars 2026

Styrelsen
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Revisionsberattelse

Till foreningsstimman 1 GS Arbetsloshetskassa, org.nr §02005-5060

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for GS
Arbetsloshetskassa for ar 2025.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen, lag om
arbetsloshetskassor, Inspektionen for
arbetsloshetsforsékringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar och
ger en i alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av
arbetsloshetskassans finansiella stillning per den 31
december 2025 och av dess finansiella resultat for &ret
enligt drsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor,
Inspektionen for arbetsloshetsforsékringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar.
Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrédkningen for
arbetsloshetskassan.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnitten Det
registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for foregéende
rakenskapsar har utforts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberittelse daterad 9 maj 2025 med omodifierade
uttalanden i Rapport om éarsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det é&r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
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arsredovisningslagen, lag om arbetsldshetskassor,
Inspektionen for arbetsldshetsforsikringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de
beddmer dr nddvindig for att uppritta en arsredovisning
som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriéttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
for beddmningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér s &r tillimpligt, om
forhallanden som kan péverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att uppldsa foreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att gora ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Véart mal
ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
igheter eller misstag. Rimlig sidkerhet ar en hog grad av
sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en saddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
dndamaélsenliga for att utgora en grund for véara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till f61jd av oegentligheter &r hogre dn for en
vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller dsidosittande av intern kontroll.



skaffar vi oss en forstéelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med
hénsyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattn-
ingar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
viasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsétta verksamheten.

utvirderar vi den Overgripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pé ett
sitt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi méste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och
ddarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredo-
visningslagen och om arsredovisningen ger en
rittvisande bild av foreningens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for GS
Arbetsloshetskassa for ar 2025.
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Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det édr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och
dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort
sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvéander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder
som utfors baseras pa det registrerade revisionsbolagets
professionella bedomning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen péa sddana
atgérder, omraden och forhallanden som ar vésentliga
for verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle
ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som é&r
relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.



Stockholm den dag som framgéar av vara elektroniska
underskrifter.

Azets

Mikael Kill
Auktoriserad revisor

Patrik Sall

Fortroendevald revisor
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Fortroendevald revisor



Ansvarig utgivare:
GS a-kassa

Webbplats:
www.gsakassa.se




